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AMPLIAR LA PLANTA DE PERSONAL, UNA NECESIDAD APREMIANTE

Todos los estudios técnicos realizados en la entidad desde hace mas de 15 afios siempre arrojan el mismo
resultado; hay que ampliar la planta. El ultimo esfuerzo lo realizo la entidad con la metodologia de la
funcién publica y recursos propios con la conclusion de incrementar mas de seis mil empleos, que
sumados alcanzarian una cantidad de 17 mil.

Llegd el nefasto gobierno de Duque y engavetaron el estudio. Gestionaron una languida y basica
respuesta negativa del Minhacienda y luego buscaron aliados sindicales para buscar hacer otro estudio.
Ese chiste nos costd 2 millones de ddlares de los contribuyentes y un retraso monumental. Mientras tanto
la crisis le pasa factura a la entidad. Angustia, desespero e impotencia ha producido mas de setecientos
desmejoramientos con la pérdida de encargos y trecientos treinta desempleados.

¢ Qué hacer? Ampliar la planta con una férmula menos ortodoxa pero mas efectiva. Ya ha sido utilizada
en el pasado y puede brindar una respuesta coyuntural que mitigue el impacto negativo que hoy nos
afecta en todo el pais. Son mil empleos con igual denominacion, grado y nivel que la planta permanente.
Todo es igual en su tramite como para ampliar la planta definitiva salvo las justificaciones técnicas y la
disponibilidad presupuestal, por eso hay limite en el tiempo. Acordamos en negociacion colectiva sumar
esos mil empleos hasta diciembre del ano entrante y con una vocacion de convertirse en permanentes a
partir del afio 2024. Es decir, {Con el decreto ganamos todos! y aun asi hay sindicatos que se oponen
mintiendo y desinformando con calificativos de nomina paralela.

Por supuesto que nos comprometemos en la lucha de ampliar la planta de manera definitiva mucho mas
alla de 17 mil empleos y lograr mil cargos temporales va en esa direccion. Seran provistos con
compaieros de carrera en la modalidad de encargo' y las vacantes que dicha provision genere, seran
para cubrir el regreso de los companeros desvinculados. La gestion de los companeros puede llegar a 4
billones de pesos y es la condicion necesaria para cumplir las metas de recaudo del segundo semestre.

Por otra parte, esta en discusion el manual de funciones. Herramienta de gestion esencial de nuestra
entidad que mas impacta a los trabajadores. Ademas, iniciamos sesiones para debatir las propuestas de
modificacion a nuestra carrera y la queremos renovar interpretando la vision amplia de los trabajadores
y no la mezquindad gubernamental de siempre. Son tiempos de participacion de quienes fuimos
sometidos en el pasado al abuso dictatorial. No podemos perder esta oportunidad de hacer lo correcto.

Por la ampliacion de la planta. Por un nuevo manual de funciones acorde. Por una nueva carrera
administrativa en la DIAN. Este 24 de agosto estaremos en la calle, como corresponde.
Manifestando con alegria y cultura nuestras opiniones y recordando al Gobierno Nacional que urge
cumplir el compromiso de expedir el decreto que crea mil empleos en la entidad.

Fraternalmente,
JUNTA DIRECTIVA NACIONAL

' Se preveen tres criterios de prioridad en los encargos: i) Los afectados por el concurso, ii) los que no tienen encargo y iii) los que pueden
acceder a un mejor encargo.
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