PROCESO DE NEGOCIACION SINDICAL 2022

UAE DIAN-ORGANIZACIONES SINDICALES DE EMPLEADOS PUBLICOS

Acta de Acuerdos y Desacuerdos

En el marco del proceso de negociacion colectiva de que trata el Decreto 1072 de
2015, articulos 2.2.2.4.1 y siguientes, los funcionarios designados por el sefior
Director General como negociadores en representacion de la entidad y los
negociadores de las organizaciones sindicales de servidores publicos abajo
firmantes, sobre los temas que se enuncian manifiestan lo siguiente:

BLOQUE CARRERA ADMINISTRATIVA
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| SOLICITUD

Carrera-Norma Cumplimiento de acuerdos. Es un acuerdo incumplido la expedicién concertada
de la norma de Carrera Especifica para los trabajadores de la entidad. Requerimos entonces
viabilizar las modificaciones conjuntas al decreto 71 de 2020 que garanticen el desarrollo del
talento humano. la estabilidad laboral y una norma que incluya ademas de las regulaciones
generales utiles, la vision desde los trabajadores.

Mcvilidaa herizental. Movilidad horizontal. La DIAN se compromete a implementar las siguientes
medificacicnes. independientes entre si, complementarias de ejecucion incluso simultanea, a
efecto de desarrollar la movilidad en la carrera especifica: 1) Reducir el numero de cargos y
trasladar los salarios actuales a la condicién de grados salariales del nuevo cargo o nivel de
empleo. scbre la base del ingreso a |a entidad y a la carrera por el grade salarial inferior y tiempo
de permanencia minimo en cada grado salarial. Los cargos y niveles seran: nivel asistencial un (1)
carge con cuatro grados salariales; nivel técnico un (1) cargo con cinco (5) grados salariales; nivel
prefesional 2 cargos con 4 grados salariales cada uno. 2) Suprimir los cargos creados con el
decreto 4952 de 2011 ubicando a sus titulares en el grado salarial inmediato superior del nivel de
empleo respectivo 3) Acordar eliminacion gradual de los traslapes salariales en los cambios de
nivel de empleo. 4) Reglamentar el capitulo V del decreto 71 de 2020 organizando la promaocién o
movilidad horizontal en la Carrera, al interior de cada nivel de empleo, mediante ranking
clasificatorio de variables meritarias como la experiencia, estudios, innovacién, logros, evaluacion
del desempefio y otras que se acuerden

Concursos. Las partes acuerdan determinar de manera conjunta DIAN Sindicatos, las
caracteristicas de las convocatorias de concursos para la provision definitiva de empleos. Esto es,
| vacantes, pruebas y su valoracion, uso de listas de elegibles, entre otros.

| Carrera. Estabilidad laboral Reforzada. Realizar por parte de la entidad de Estudio de Estabilidad
| Laboral Reforzada previo a la convocatoria a cargos para concurso y cumplir con esa disposicién
legal.

| Carrera. Evaluacion desempefio. Revision y concertacion con las organizaciones sindicales sobre
| las normas vigentes relacionadas con la Evaluacion del Desempefio.

| Carrera Manual Funciones Las partes acuerdan que el Manual de Funciones serad modificado
| adoptando como requisitos de estudio los nucleos basicos de conocimiento, durante el mes
siguiente a la firma del presente acuerdo y que antes de ser expedidos, dichos cambios seran
socializados con las organizaciones sindicales conforme lo establecido por el Decreto 498 de 2020.

Carrera. Norma-Jefaturas. Modificar el Decreto 71 de 2020 en direccion a establecer criterios de
meérito para la designacion en jefaturas y limites temporales a su ejercicio.

Carrera. Norma-Jefaturas. Convocar a concurso de méritos para la provisién de
vacantes de jefaturas, que se encuentran en asignacion o encargo

/

=

gy

ot /7

o/

Escaneado con CamS



#

Punto 1. Carrera - Norma La admimistracion se compromete a mas tardan el primer
“,mo.\“o de 2023, a proponer al Gobierno Nacional la solicitud ante el Congreso de
la Republica. para que le concedan tacullades extraordinanas al Presidonte de la
Republica Lo antenor con el fin de tramutar las modificaciones al Decteto Loy 071
de 2020 que formule la DIAN. teniendo en cuenta las propuestas de las
organizaciones sindicales

Punto 2. Mowviidad Honzontal. La entidad se compromete a trabajar con las
organizaciones sindicales a partir del mes de agoslo de 2022, en el marco normalivo
que permita regular la Movilidad Horizontal de los funcionarios de la Entidad
pertenecientes al sistema especifico de carrera. Dicho marco normativo debera
construirse sobre la base del ingreso a la entidad y a la carrera por el grado salarial
infenor Para la defimicion de los cargos y niveles se tendrd en cuenta las propuestas
de las organizaciones sindicales

Adicionalmente el marco normativo debe reglamentar el capitulo V del Decreto Ley
071 de 2020 organizando la promocion o movilidad horizontal en la Carr_era.al
intenor de cada nivel de empleo, para lo cual se debe tener en cuenta la experiencia,
estudios, innovacion, logros, evaluacién del desemperio de los funcionarios, asi
como las demas que se acuerden. Lo anterior sin perjuicio de los acuerdos
anteriores.

Punto 3. Concursos. Sin perjuicio de los acuerdos firmados, la Administracion se
compromete a que previo a la solicitud ante la CNSC de las convocatorias a
concurso de méritos para la provisién definitiva de los empleos pertenecientes al
Sisteama Especifico de Carrera de la UAE DIAN, se presente a las organizaciones
sindicales el nimero de vacantes a convocar, pruebas a aplicar y su valoracion con
el fin de recibir y debatir las propuestas en lo relacionado con los aspectos
enunciados. Lo anterior sin perjuicio de la competencia establecida por la
Constitucién y la Ley a la CNSC como érgano encargado de la administracion y
vigilancia del Sistema Especifico de Carrera de la DIAN.

Punto 4. Carrera. Estabilidad Laboral Referzada. Hay acuerdo en el punto en
consideracion a que corresponde a la Entidad cumplir con las disposiciones legales
que le aplique a la DIAN y el desarrollo jurisprudencial sobre la Estabilidad Laboral
Reforzada, en el momento en que se evidencie por parte de la Entidad que hay
servidores publicos en tal condicidn, previa la acreditacion por parte de estos.

Punto 5. Carrera. Evaluacion desempeiio. La Entidad se compromete a conformar
a mas tardar el 1 de agosto de 2022 una mesa de trabajo con la
participacion de funcionarios-de la administracion y de las organizaciones sindicales
con el propodsito de que revisen las normas vigentes relacionadas con la Evaluacic’m
del Desemperfio y presenten las modificaciones que se consideren necesarias,
atendiendo el informe del resultado del piloto realizado por la Subdireccion de
Desarrollo del Talento Humano y la Subdirgtcion de Planeacién y Cumplimiento.
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Lo antenion, sin penuicio de s modificaciones Que sobre este aspoecto se propongan
en desanollo do lo acordadao en ol punto |

Punto 6. Carera Manual Funciones. La DIAN g0 compromete a moditicar ol Manual
e Funciones, adoptando como 1equisitos do estudio los niicloos basicos de

SONGCIIento

Laadmimistiacion se compromete a adoptarlo a mas tardar el 31 do enero de 2023
Vantes de ser adoptade, efectuara un proceso de consulta on todas sus etapas con
s Clgamzaciones sindicales, escuchando sus obsorvaciones e inquietudes de lo
cual dejaca constancia de contormidad con lo establocido por ol Docroto <498 deo
2020

Punto 7. Canrera. Noma-Jefaturas.
Hay acuerdo en el sentido que la peticion se incluye on el estudio de las
madificaciones a la Resolucion 50 de 2019, acordada en el punto 28 del bloque

Administracion de Personal v los espacios do trabajo acordados en el punto 5 del
presente texto de acuerdo,

Punto 8, Canera. Norma-Jefaturas.

Hayv acuerdo en el sentido que ol proceso esta reglado en la Entidad conforme a lo
RPIOVISIO en acuerdos anteriores y corresponde a la administracion dar aplicacién a
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Por las organizaciones sindicales:
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