PROCESO DE NEGOCIACION SINDICAL 2022 )
UAE DIAN-ORGANIZACIONES SINDICALES DE EMPLEADOS PUBLICOS
Acta de Acuerdos y Desacuerdos

En el marco del proceso de negociacion colectiva de que trata el Decreto 1072 de
2015, articulos 2.2.2.4.1 y siguientes, los funcionarios designados por el sefor
Director General como negociadores en representacion de la entidad y los
negociadores de las organizaciones sindicales de servidores publicos abajo

firmantes, sobre los temas que se enuncian manifiestan lo siguiente:

BLOQUE ADMINISTRACION DE PERSONAL

NO

SOLICITUD ‘Ql\

21

Ampliacién planta Cumplimiento de acuerdos. Requerimos se cumpla con la ampliacién de la planta
de personal de la entidad pactada entre DIAN y sindicatos anteriormente entre 2013 y 2020.

22

Ampliacion Planta. Solicitamos conversion de todos los empleos pertenecientes a modalidades de
vinculacion distintas a la carrera administrativa (PET o Supernumerario), a planta de empleo
permanente de la U.A.E. DIAN, a partir de la fecha de terminacion del nombramiento.

23

Provision planta. Ante la necesidad de suplir vacantes de manera transitoria, solicitamos se
priorice a los empleados de la entidad y solo en caso de no contar con funcionarios que cumplan
requisitos, proceder a vincular personas ajenas a la institucion.

24

Provision planta. Posibilitar la provision temporal de la vacante que deja un funcionario, por pension
o por fallecimiento por un familiar que cumpla con los requisitos para el ejercicio del cargo, hasta la
provision definitiva a través de concurso y sin detrimento de las normas que rigen la materia.

25

La U.A.E. DIAN, dara aplicacién amplia a las formas de movilidad en la entidad, para que los
funcionarios, previo cumplimiento de requisitos de ley y el manual especifico de funciones, puedan
ser promovidos a una vacante en un cargo superior, ya sea, antes de la provision definitiva del
empleo o posterior a la finalizacion de un concurso de merito, en aras de una posible y justa
reubicacion.

26

Trabajo desde casa. Garantizar, regular y poner en ejecucion inmediata los procesos del teletrabajo,
trabajo en casa, trabajo remoto y desconexion. Ya que mediante normas superiores estos temas ya
se encuentran regulados y de obligatorio cumplimiento. (Resolucion 2323 de 2018).

27

Teletrabajo y trabajo en casa. Se solicita La ampliacion de la cobertura del teletrabajo en términos
de lugares administrativos, dependencias, areas y procesos, asi como establecer mecanismo para
el pago de horas extras cuando a ello haya lugar para quienes laboran en teletrabajo o trabajo desde
casa.

28

Jefaturas. Cumplir con el Codigo de Etica y buen gobierno, en el nombramiento de directores
seccionales y jefes de grupo, los cuales deben cumplir con los requisitos de meritocracia, entre los
cuales esta la valoracion en el manejo de personal de los funcionarios del area respectiva: lo
anterior, debido al alto indice de acoso laboral que se registra en la entidad.

( N 29

Comisiones regionales de personal. Aplicar La regulacion relacionada con las comisiones de
personal, en el sentido de crear comisiones de personal seccionales. “Lo anterior, se encuentra
establecido en la Ley 909 de 2004 y el decreto ley 765 de 2005, y fue recogido en los articulos
2218.1.1 at 2.2.18.8.8 de la resolucion 3626 de 2015; esta regulacion permite la creacion de
comisiones de personal seccionales, las cuales tendran las mismas competencias de la comision
nacional excepto los literales d y e del articulo 16 de la ley 909 del 2004.
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N° | SOLICITUD

Reubicacion funcionarios. Garantizar el Traslado del trabajador por amenazas o victimas de conflicto
30 |armado y/o circunstancias que afecten la vida del funcionario o la unidad familiar; asi como la
proteccién a la nifiez y al adulto mayor, derechos protegidos en los preceptos constitucionales

Reubicacién funcionarios. Garantizar a las personas en condicion de discapacidad y/o problemas
de movilidad su ubicacion o reubicacion laboral en la Direccion Seccional mas cercana a su
domicilio, sin ninguna exigencia adicional a su condicion fisica. En este sentido, la entidad se
compromete al término de la firma del presente acuerdo a realizar una convocatoria interna a los
31 |funcionarios que se encuentren en esta condicion con el fin de manifestar su deseo de ser
trasladado. Lo anterior, en concordancia con el Decreto 648 de 2017 (Por el cual se modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica), y la Ley
185 7 de 2017 (por medio de la cual se modifica la ley 1361 de 2009 para adicionar y complementar
las medidas de proteccién de la familia y se dictan otras disposiciones)

Planta. Se solicita ampliar la planta a 27.000 empleos, conforme al estudio técnico entregado el 30

o2 de marzo de 2021 a la “Comision de la Mesa Negociadora 2020" a partir del afio 2023.

Norma-Encargo. Solicitamos se apliquen las normas sobre encargo y sobre esa base sean
33 | considerados los funcionarios que nunca han sido encargados, también que puedan ser encargados
nuevamente quienes hayan ejercido tal condicion.

Reajuste viaticos. Ajustar los viaticos a Puerto Bolivar — Guajira, y pagarse en pleno, teniendo
en cuenta que los viaticos asignados no solventan de manera suficiente las necesidades basicas
como la alimentacién. Asi m ismo, revisar las actuales tarifas establecidas de acuerdo con la ley
vigente acordes a la realidad del transporte en la ciudad.

34

Nota: La numeracion relacionada corresponde a la presentada por los sindicatos en
el pliego unificado de peticiones radicado el dia 28 de febrero de 2022, y se seguira
este mismo orden, otorgando respuesta punto por punto a cada peticion.

Punto 21. No hay acuerdo.

Punto 22: Teniendo en cuenta que la DIAN cumpli6é requisitos ante las instancias
competentes para la creacion de 1000 empleos temporales con vigencia hasta el 31
de diciembre de 2023, la administracién se compromete a la finalizacion de la
restriccion de la ley de garantias a continuar ante las instancias competentes con el
tramite de expedicion del Decreto de creacion para posteriormente continuar con la
provision de estos empleos. Asi mismo, la Entidad antes de expirar el término inicial
de vigencia de estos empleos, emprendera las acciones legales y administrativas
ante los organismos competentes del Gobierno Nacional para la conversion de los
empleos temporales a permanentes.’ (@ﬁ
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Punto 23: Ante la necesidad de provision de vacantes y al no existir el nimero
suficiente de vacantes para garantizar encargo a la totalidad de los interesados, la
Entidad fijara los lineamientos, criterios de seleccion y de desempate en la provision
de la planta permanente y planta temporal a través de encargo, priorizando a los
funcionarios que no han sido encargados. Previo a la expedicion del acto
administrativo correspondiente, la entidad evaluara las propuestas que sobre el
tema presenten las organizaciones sindicales. Con ello, se garantizara que las
vacantes sean ocupadas prioritariamente por funcionarios de carrera.

Agotado este proceso, para la provisiéon de la planta definitiva, se tendran en cuenta
prioritariamente a los funcionarios provisionales actuales, acorde con su
antigledad, estudios y experiencia

Punto 24: No hay acuerdo. por cuanto en uso de la facultad discrecional el
nominador puede vincular a personas en tales condiciones.

Punto 25: Para este punto aplica el acuerdo logrado en el punto 23 por la similitud
de las peticiones. En el bloque de carrera se revisara lo correspondiente a la
solicitud de facultades extraordinarias para establecer que un servidor publico que
se encuentre en la situacidon administrativa de encargo pueda ser encargado
nuevamente en un empleo superior cuando haya renunciado a un encargo.

Puntos 26 y 27: En el marco de la mesa de negociacién, se dio la oportunidad a las
organizaciones sindicales de presentar los comentarios a los actos administrativos
de teletrabajo, trabajo en casa, trabajo remoto una vez evaluadas por parte de la
administracion se acogieron las siguientes recomendaciones sobre la modalidad de
Teletrabajo:

1. Que el teletrabajo aplica a todos los funcionarios de la Entidad, con

independencia de su vinculacién, siempre que el cargo sea teletrabajable.

No se requerira el visto bueno del superior inmediato para que un funcionario se

postule a la modalidad del Teletrabajo.

El funcionario acudira de manera presencial por necesidades del servicio a las

capacitaciones o demas actividades que lo requieran, sin que ello implique que

se reemplace el dia tele trabajable.

Se garantiza la proteccion en riesgos laborales del teletrabajador

Se impartira capacitacion a los jefes y teletrabajadores sobre la modalidad de

teletrabajo.

El teletrabajo tendra como prioridad a las madres y padres cabezas de hogar.

Se establecen condiciones de desempate cuando por condiciones

presupuestales deba limitarse el numero de teletrabajadores.

8. El teletrabajador continuara gozando de los derechos y beneficios salariales,
laborales y prestacionales que rigen para los empleados publicos.

9. Toda suspension que haga el jefe inmediato del teletrabajo debe estar
debidamente justificada por necesidades del servicio. _é‘ v
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10.La Entidad reportara todo incidente o accidente de trabajo que le ocurra al
teletrabajador.

11.La Entidad reconocera un apoyo econémico por servicio de energia con base en
el estrado del Edificio Sendas, el cual es mayor al estrato 6 por ser predio
comercial.

En cuanto a la modalidad de trabajo en casa no hay acuerdo frente a modificaciones
propuestas, en razén a que la Resolucion 035 de 2022 se encuentra ajustada
estrictamente a la Ley 2088 de 2021 y al Decreto Reglamentario 1662 de 2021.

En relacion con la desconexion laboral la administracion se compromete a presentar
a comentarios a las organizaciones sindicales el proyecto de acto administrativo que
adopta la politica sobre la materia.

Frente al trabajo remoto no se propone acuerdo, por la concepcién misma de esta
modalidad. Actualmente el Gobierno Nacional no ha generado la normatividad que
soporte su implementacion.

Antes de culminar la etapa de arreglo directo de la presente mesa de negociacion,
se acordara una sesion en la cual se den a conocer los alcances de la Resolucion
que reglamente el teletrabajo en la entidad, antes de su expedicion.

Punto 28: Sin perjuicio de lo previsto en los acuerdos anteriores. Dentro de seis (6)
meses siguientes a la firma del presente acuerdo, La DIAN se compromete a
modificar la Resolucién 50 de 2019 que reglamenta el proceso meritocratico para la
provision de las jefaturas, de divisiones y grupos internos de trabajo, para lo cual las
organizaciones sindicales en un término no superior a dos (2) meses contados a
partir del presente acuerdo presentaran sus propuestas por escrito, las cuales la
Entidad analizara y discutira en reuniones con las organizaciones sindicales.

Ilgualmente se acuerda que el acto administrativo que se expida incluira
4 lineamientos que permitan el seguimiento a los jefes de division y de GIT. 4
/

La Entidad se compromete a ejecutar una estrategia para garantizar la
implementacién de la Politica de Prevencion del Acoso Laboral.

La DIAN se compromete a definir e implementar una politica que permita el
desarrollo de la estrategia institucional en materia de formacion y desarrollo de
lideres.

Punto 29. No hay acuerdo por cuanto el Decreto 770 de 2021 no reglamenté las
comisiones de personal del nivel desconcentrado. Adicionalmente, la comision de
personal del nivel central tiene la competencia para conocer los asuntos del nivel
nacional garantizandose neutralidad, uniformidad e lmpar0|alldad en eI estudio d
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Punto 30: Sin perjuicio de lo previsto en los acuerdos anteriores, la entidad se
compromete en el marco de la Circular 013 de 2021, a garantizar la reubicacion
inmediata de los servidores publicos a su servicio que manifiesten amenazas a su
integridad, su vida o de sus familiares.

Punto 31: La administracion se compromete en un término no superior a tres(3)
meses contados a partir de la firma del presente acuerdo a actualizar y mantener
actualizada la caracterizacion de todo el personal al servicio de la entidad que se
encuentre en condicién de discapacidad con el objetivo de contactarlos y proceder
a su reubicacion inmediata, si voluntariamente manifiestan su intencion de traslado.

En el evento en que la reubicacion del funcionario, sea de competencia del Director
Seccional en ejercicio de las facultades delegadas, la Subdireccion de Desarrollo
del Talento Humano lo informara al Director Seccional respectivo para que proceda
a efectuarla.

La Dian con las organizaciones sindicales, adelantaran las campafas de
capacitacion y formacion con expertos sobre el tema de discapacidad.

La DIAN, en las contrataciones de arrendamiento de inmuebles para las sedes de
la entidad, incluira en el anexo de requerimientos en las obligaciones de los
arrendadores, que garanticen las condiciones fisicas de accesibilidad de las
personas en condicion de discapacidad, establecidas en la norma. En igual sentido
se compromete a efectuar las adecuaciones fisicas en las sedes propias.

Punto 32: Sin perjuicio de lo previsto en los acuerdos anteriores. La administracion
entregara a la Mesa de Negociacion a mas tardar el 5 de mayo de 2022, un informe
pormenorizado de la gestién que se ha efectuado en relacion con el estudio técnico
para la ampliacién de planta, que se estd adelantando con recursos de BID,
considerando que el estudio técnico debera estar dispuesto maximo en el primer

ﬁt\‘rimestre de 2023.
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Punto 33: Para este punto por afinidad aplica el acuerdo logrado en el punto 23 y
se recogen las peticiones formuladas en ambos puntos.

Punto 34: La DIAN se compromete a revisar, sin desmejoramiento de las actuales
condiciones, los montos actualmente establecidos a reconocer por concepto de
viaticos, considerando la ubicacion geografica y cargos. Igualmente a unificar
mediante expedicion de acto administrativo a nivel nacional el pago de viaticos
previo a la comisiéon excepto que no pueda anticiparse dicho pago por razones de
confidencialidad o reserva de la informacion. Para ello, expedira a mas tardar el 30
de junio de 2022, los actos administrativos a que haya lugar y los socializara em@n}p
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reunién con los directores seccionales y jefes administrativos y financieros para
garantizar su aplicacion inmediata.

En constancia se firma en Bogota, a los veintisiete (27) dias del mes de abril de
dos mil veintidos (2022).

Por las organizaciones sindicales:
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Daniel Gustavo Caceres Mendoza

Mabel Elena Zambrano Rueda

/Zri’a Teresa Lopez Peﬁ/ Z ]p
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